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                                           Association de soccer de Hull


Rapport du représentant de l’ASH à la
Ligue régionale de soccer de l’Outaouais (LRSO) - 2008

Au cours de la dernière année, en tant que représentant de l’ASH à la table de la LRSO, j’ai travaillé avec mes collègues de l’ASH et des autres clubs de la région sur les orientations et changements à apporter  pour la ligue LRSO en 2008.  J’ai aussi servi de lien de communication entre les entraîneurs de notre club  de la LRSO et le Conseil d’administration (CA) de l’ASH. 
L’année 2008 en fut une de continuité et de transition.

Continuité :
1) Nombre de joueurs et d’équipes: Le nombre d’équipes participant à la LRSO est resté relativement stable (voir table 1 – Nombre d’équipes) par rapport aux années précédentes. Le nombre de participants est aussi resté stable.

	
Division
	2007
	2008

	A
	17
	16

	B- Locale (2)
	14
	13

	B- Locale (3)
	10
	16

	TOTAL
	45
	41


       Table 1 - Nombre d’équipes

2) Participation aux tournois régionaux et provinciaux: Le nombre d’équipes de l’ASH participant aux tournois provinciaux et régionaux tel que le tournoi de Chelsea (3ièmedivision) et celui de l’ARSO (Coupe McDonald) est stable par rapport aux années précédentes. Ces tournois sont de très bonnes qualités et appréciés par nos membres. 

3) PTS: L’utilisation du système informatique PTS, pour les résultats et horaires, est de plus en plus fiable, connu et accepté. 

Transition, car il y a eu plusieurs changements :
1) Entraîneurs rémunérés en 2008: En 2007 l’ASH a décidé de prendre des moyens pour améliorer la qualité et le nombre de ses entraîneurs. Pour aussi permettre une équité de traitement entre toutes les équipes, l’ASH a mis en place, en 2008, une structure qui donne une rémunération identique à toutes les équipes. Un maximum de 500$ octroyé à chacune des équipes est calculé en fonction de l’expérience et la formation de l’entraîneur. Les frais d’inscriptions ont été majorés pour financer ces coûts. Cette initiative a été appréciée par les entraîneurs, bénévoles et parents. 

2) Évaluations:  Au cours de la dernière année, en tant que représentant de l’ASH à la table de la LRSO, j’ai travaillé avec mes collègues des autres clubs de la région sur les orientations et changements à apporter aux règlements pour la ligue LRSO. En mars 2008, nous avons adopté un tableau de répartition des équipes qui est basé sur le nombre d’équipes qu’un club a dans chacune des catégories. Les clubs peuvent néanmoins demander une dérogation s’ils estiment que le niveau de leurs équipes ne correspond pas à la ventilation proposée par la nouvelle grille. Des ajustements sont à prévoir pour la prochaine saison, certaines équipes de l’ASH (voir section résultats 2008) ayant eu beaucoup de difficultés au cours de la saison, conséquence en partie explicable par le fait que l’ASH a choisi de ne pas respecter cette répartition.  
3) Résultats 2008: Les résultats des équipes de la LRSO furent en baisses. De 8 équipes  championnes en 2006, 9 en 2007, nous n’avons eu que 5 championnats en 2008. Il est aussi notable de constater que les équipes de 2e division ont accordé 704 buts alors qu’elles n’en ont marqué que 375 (différentiel de

-329). 

En 2007, la situation des équipes en difficulté était surtout associée aux équipes de 3e division. Cet été, j’ai pu constater que cette problématique s’est propagée aux équipes de  2e division. (Voir table 2 – Résultats ASH dans la LRSO).
	Division
	Eté 2007

PJ

V

D

N

+/-

V/M

C


	Eté 2008

PJ

V

D

N

+/-

V/M

C



	A
	216

120

68

28

156

63%

3


	228

112

75

41

125

60%

2



	B- Locale (2)


	176

86

71

19

5

55%

3


	190

55

125

10

-329

30%

1



	B- Locale (3)


	211

93

89

29

-2

51%

3


	130

59

51

20

21

53

2



	Total V/M %
	57%
	46%


Table 2 – Résultats ASH dans la LRSO  

(PJ:Partie Joué –V:Victoire – D:Défaite – N :Nulle - +/-:différentiel – V/M:%victoire/Match – C:Champion) 

4) Tournoi Subway: Avec le retrait du commanditaire Subway, la LRSO a dû modifier son tournoi de fin de saison pour accueillir seulement les quatre premières équipes de chaque division. 

5) Communication: Les entraîneurs de l’ASH ont partagé leur désenchantement par rapport à la difficulté de communiquer et d’obtenir du support technique, que ce soit entre eux ou encore avec l’ASH. Plusieurs forums et comités supportant la communication entre les entraîneurs de la LRSO ont été éliminés ou modifiés avec l’arrivée de notre nouveau directeur technique (DT):

· restructuration du comité technique: le fait de restructurer les comités techniques avec l’implication des directeurs techniques et ses adjoints et l’élimination de la représentation d’entraîneurs de la LRSO;
· formation : les rencontres de formation du mardi soir, pendant l’automne et l’hiver, ont été abolis pour être remplacés par des formations de fin de semaine que les entraîneurs de l’ASH doivent suivre à l’ARSO individuellement.     

En guise de conclusion, les activités de l’ASH dans la LRSO en 2008 furent relativement positives tout en permettant une bonne continuité de notre progression. Les membres du CA de l’ASH travaillent de concert pour permettre un bon équilibre entre le développement de l’élite et l’accessibilité à tous à la pratique d’un sport extraordinaire. 
Luc LeBlanc      

Responsable LRSO
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