REGLEVENTS GENERAUX

Associ ati on de Soccer de Hull
A S H



Article 1.1

Article 1.2

Article 1.3

Article 1.4

Article 1.5

Article 1.6

CHAPI TRE 1

DI SPOSI TI ONS GENERALES

DENOM NATI ON SOCI ALE

1.1.1 La corporation s'identifie sous |a dénom nation sociale
"Associ ation de Soccer de Hull Inc." ci-aprés aussi appel ée
"Associ ation".

1.1.2 Le sigle de |'Association est "ASH".

1.1.3 L’ ASH est un organi sme sans but lucratif constitué en fonction
de la Loi du Québec sur |es conpagnies.

TERRI TO RE

Le territoire de |'Association est celui du secteur Hull de la ville de

Gat i neau.

SI EGE SOCI AL

Le siége social est maintenu dans le territoire.

JURI DI CTI ON

Suj et aux nodifications de son mandat et conforménment aux reéglenents
généraux, L' Association a juridiction sur |'ensenble de son territoire
et selon le mandat qui lui est conféré par |'Association régionale de
soccer de |’'Qutaouais (ARSO et |la Fédération québécoise de soccer-
football (FQSF).

OBJECTI FS

1.4.1 Créer des conditions de pratique du soccer favorisant
| * épanoui ssenment des j oueurs.

1.4.2 Contri buer a accroitre |la popularité du soccer.

MOYENS

Afin d atteindre ses objectifs, |'Association peut

1.6.1 établir des politiques et reglenments confornmes a ceux de

| ARSO et de | a FQSF;



Article 1.7

signer les protocoles d entente jugés nécessaires;

recueillir auprés de ses menbres | es ressources (financiéres
et autres) requises et prendre |es engagenents nécessaires;

organi ser des canpagnes de financenent;

solliciter les autorités publiques, les entreprises et les
particuliers pour obtenir de |’'aide financiere et matérielle;

nmodi fi er ses reéglenments généraux, tout en s’assurant que ceux-
ci deneurent confornmes aux statuts et reglements de |' ARSO et
de la FQSF, et voir a ce qu'ils soient respectés;

recruter de nouveaux nenbres;

élire ou nommer des administrateurs et déterm ner |eur mandat;
nomer un vérificateur externe;

enpl oyer | e personnel nécessaire;

acquérir les inmobilisations nécessaires;

suspendre, expulser ou nodifier le statut des nenbres, et
établir les conditions pour |eur adm ssion, réadm ssion

retrait ou recouvrenent de statut;

établir |l es pouvoirs et devoirs du conseil d'admnistration

nomrer des nenbres honoraires;

mettre a la disposition des nenbres les installations et
| " équi perent nécessaires a la pratique du soccer

organiser la formation des entraineurs, des arbitres et des
autres responsables, qu'il s’agisse de personnes rémunérées ou
bénévol es;

organi ser des natchs, des tournois et d autres activités
sportives.

| MMEUBLES ET BI ENS MEUBLES

L' Associ ation peut acquérir et posséder des biens nmeubles et inmeubles
pour une valeur nmaximale de un million de dollars (1 000 000%$). Elle
peut égal enent di sposer de ceux-ci .
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Article 1.8 AFFI LI ATI ON

L' Associ ation est affiliée a |'ARSO et a la FQSF et, par le biais de la
FQSF, a |'Association canadienne de soccer (ACS). De ce fait,

| ' Association doit respecter les statuts, réglenents, politiques,
procédures et décisions de ces organi snes.
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CHAPI TRE 2

LES MEMBRES DE L' ASSCCI ATI ON

Article 2.1 CATEGORI ES

2.1.1 L' Associ ation conmprend deux catégories de nmenbres : Iles
menbres réguliers et | es nmenbres honoraires.

2.1.2 Les entraineurs, entraineurs adjoints, gérants d’ équipes,
menbres du conseil d’ administration et travailleurs bénévol es
danment enregistrés au sein de |'Association sont des nenbres
réguliers.

2.1.3 Les nenbres honoraires sont les personnes ainsi désignées par
une majorité de |’ Assenbl ée général e.
Article 2.2 OBLI GATI ONS
Les nenbres réguliers ou honoraire doivent poursuivre les buts
de |'Association. Ils doivent aussi reconnaitre et observer
ses reglenments, politiques, procédures et décisions.
Article 2.3 STATUT
2.3.1 Tout nenbre doit rencontrer ses obligations pour conserver son

statut de nenbre en regle. Autrenent il est passible de
suspensi on.

2.3.2 Tout menbre suspendu pourra recouvrer son statut de nmenmbre en
regle s’il se conforme aux conditions inposées par |e consei
d' admi ni stration, ou par |'assenbl ée générale s'il y a lieu.

2.3.3 Tout nmenbre suspendu qui, pendant plus d' un an aprés la date

ef fective de sa suspension, ne se conforne pas aux conditions
définies pour recouvrer son statut de nenbre en regle, est
passi bl e d' expul si on.

Article 2.4 PRI VILEGES
2.4.1 Tout menbre en regle possede |les droits que lui conferent ces
regl ements généraux, et bénéficie des services et avantages

offerts par |'Association.

2.4.2 Tout menbre peut en tout tenps conmuni quer avec |' Associ ation
et consulter ses lettres patentes et reglements généraux.
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.4.3 Tout menbre peut en appeler d une décision prise ou d une
sanction i nposée par |le conseil d' admnistration : |'appel est
placé aupres du conseil d'adm nistration de |'ARSQ
conforménment aux reéglements et nodalités établis.
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Article 3.1

Article 3.2

Article 3.3

Article 3.4

CHAPI TRE 3
L' ASSEMBLEE GENERALE
TYPE
Il existe deux types d'assenbl ée général e: |’ assenbl ée général e annuell e

ou une |’ assenbl ée général e spéci al e.

DRO T D ASSI STER

3.2.1 Sauf sur invitation du conseil d adm nistration, seuls les
menbres en régle sont autorisés a assister et & participer aux
débats d’ une assenbl ée général e.

CONVOCATI ON

3.3.1 L' assenbl ée général e annuell e est tenue dans |es quatre-vingt-
dix (90) jours suivant la fin de |'exercice financier

3.3.2 Une assenbl ée général e spéciale est tenue si elle est denandée
par au noins vingt (20) des menbres ddnment enregistrés et en
regle ou par le conseil d' adm nistration.

3.3.3 Tous les menbres en regle doivent étre convoqués a toute
assenbl ée général e.

3.3. 4 Les convocations sont effectuées par écrit au noyen d' un avis
éms par le conseil d administration et achem né de sorte
qu'il soit disponible a |la derniére adresse postal e connue de
chaque nenbre au noins dix (10) jours avant |la tenue de
| " assenbl ée

3.3.5 Tout avis de convocation doit informer |les nmenbres de

A L' endroit et |le nonment de |a tenue |'assenbl ée;
B. L’ ordre du jour prévu;

C Toute proposition prévue de changement aux lettres
pat entes ou aux reglenents généraux; et

D. Toute reconmandati on que | e conseil d'adm nistration juge
appropri € de comuni quer aux menbres convoqués.

VOTE
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Article 3.5

Article 3.6

3.4.1 Seuls les nmenbres en reégle ont droit de vote sur toute
proposition présentée en assenbl ée général e.
3.4.2 Pour étre approuvée, toute proposition devra obtenir
A Dans |le cas d'un vote portant sur |'élection (ou la
destitution) d un adm nistrateur, plus de la nmoitié des
votes; ou
B. Dans |le cas d'un vote portant sur une proposition de

changenent aux lettres patentes ou aux reéeglenents

généraux: au moins les deux tiers (2/3) des

recueillis; ou

vot es

C Dans le cas d' un vote portant sur la dissolution de
| ' Association: au noins les trois quarts (3/4) des votes

recueillis; ou

D. Dans |l e cas d'un vote portant sur n’inporte quelle autre

proposition : au mins la mitié (1/2) des

recueillis.

PROCEDURE DE VOTE

vot es

Le vote sera normalenent tenu a main levée. Le vote sera tenu par

scrutin secret dans |es cas exceptionnels suivants

A S'il est exigé par au noins la moitié des nmenbres en
regle; et
B. Lors d' un vote portant sur | " élection d' un

adm ni strateur.

QUORUM
3.6.1 Le quorum de toute assenbl ée général e est constitué:

A De la noitié des nenbres réguliers et individuels ayant
droit de vote et représentant au nmoins la noitié du total
de leurs votes autorisés; ou

B. Du quorum du conseil d'adm nistration en fonction

3.6.2 Tout menbre en reégle ayant droit de vote peut étre conpté a

|'article 3.6.1 A ou 3.6.1 B

3.6.3 Le quorum wune fois qu'il est obtenu, est considéré nmintenu

jusqu'a ce qu'il soit demandé de le vérifier.
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Article 3.7

Article 3.8

ORDRE DU JOUR

3.

POUVA RS

3.

7.

LT

8.

1

1

L' ordre du jour de |'assenbl ée générale annuelle est établi

selon | e nodel e présenté a |' Annexe A

L' ordre du jour de toute assenbl ée général e spéciale ne devra
porter que sur |le sujet pour |equel elle est convoquée.

L' assenbl ée générale a |l e pouvoir

A D établir pour |'Association des reéglenents, politiques,
procédures et décisions conplénentaires mmis non en
opposition avec ceux établis par |'ARSO et par |a FQSF;

B. De décider des grandes orientations de |I'Association

C D élire et de destituer |es adm nistrateurs;

D. De recevoir les rapports et recommndati ons du conseil
d' adm ni stration; et

E De nodifier les lettres patentes et ces reéeglenents
génér aux.
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Article 4.1

Article 4.2

CHAPI TRE 4

LE CONSEIL D ADM NI STRATI ON

COVPOSI T1 ON

Les menbres du conseil d'administration sont |es adm nistrateurs de
| * Associ ati on.

DEVO RS ET POUVO RS

4.2.1 Le conseil d' adm nistration doit se réunir réguliérement, en
assenbl ée ordi naire ou extraordi naire, pour

A Implanter et faire respecter les reglenents, politiques,
procédures et décisions établis par |'Association en
assenbl ée général e;

B. Agir comre intervenant entre, d une part, |les menbres de
| " Association et, d autre part, |'ARSO et |a FQSF ou tout
autre organi sme au besoi n;

C Assurer |la saine gestion des affaires courantes de
| " Association et |a bonne garde de ses biens et deniers;

D. Régir les activités de formation et de conpétition tenues
sur son territoire;

E. sur demande et/ou en coll aboration avec tout organisme
appropri é, participer a la mse sur pied et |la bonne
conduite du volet soccer de toute conpétition (ex. Coupe
du Québec, Jeux du Québec) reconnue par |'ARSO et par |la
FQSF et tenue sur son territoire

F. Formul er, pour |e bénéfice des nenbres de |'Association
réunis ou convoqués en assenblée générale, toute
recommandat i on concer nant

(D) | a reconnai ssance des menbres et de |leur statut;

(2) | es propositions de changenent aux lettres patentes
ou a ces reglenents généraux;

(3) toute proposition de destitution d' un
adm ni strateur élu; et

(4) s'il le juge nécessaire ou approprié, toute autre

politique, procédure ou décision relevant de
| ' assenbl ée général e;

Regl ements généraux -- 10



. 2.

Nommrer | es adm nistrateurs aux postes vacants;

Etablir le vote autorisé pour chaque nmenbre régulier pour
tout e assenbl ée général e;

Tenir a jour la liste des nenbres et |es autres registres
de | ' Association, et faciliter |eur consultation par |les
nmenbres ou |les vérificateurs au besoin

Rencontrer |es obligations usuelles de |'Association;

Etablir et percevoir auprés des nembres |les cotisations
rai sonnabl es et nécessaires a la conduite des affaires de
| " Associ ation, et redistribuer de facon équitable tout

fonds jugé excédentaire;

Conclure avec |'ARSO et la FQSF, et avec tout autre
organi sme au besoin, l|les protocoles d entente et autres
accords nécessaires;

Convoquer, préparer et assurer le suivi des assenbl ées
général es;

Faire rapport de ses travaux au noins annuel |l ement aux
menbres réuni s en assenbl ée général e; et

Approuver toute décision devant engager |a responsabilité
de |'associ ation.

Le conseil d'adm nistration peut

A

Etablir pour |'Association des réglenents, politiques,
procédures et déci sions conpl énentaires nmais non
contraires a ceux établis par |'assenbl ée général e;

Judi ci eusenent adnettre, réadmettre ou accepter e
retrait des nmenbres de |' Associ ati on;

si justifié et selon les nodalités de |"article 4.2.3,
nodi fi er pour une période n'excédant pas un an |e statut
de tout nmenbre de |'Association sauf dans le cas d' un
adm ni strateur élu en assenbl ée général e;

Etablir et faire respecter les réglements de jeu et/ou de
di sci pline nécessaires a | a bonne conduite des activités
régies ou mses sur pied par |'Association. A cette fin,
le conseil d' administration peut nonmer un comté de
di sci pli ne;
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H

. 2.3 Avant

Acquérir les biens, ressources et services jugés
nécessaires, et engager (ou congédier) |e personnel

Dél éguer et mandater |le président ou son représentant
auprés de | ' ARSO et de la FQSF, et d' autres organi smes au
besoi n;

En matiére disciplinaire, et selon les nodalités de
|"article 4.2.3 :

(1) dans |e <cas de nmmnquenents aux reglenments
généraux :

) suspendre pour une période indéfinie tout
menbre régulier;

[1) destituer wun admnistrateur nomré par le
conseil d'administration

I11) expul ser un nenbre; et
I'V) destituer de son titre un menbre honoraire.

(2) dans |es cas de manquenents aux reéglenments de
discipline ou pour toute raison qui porterait
préjudi ce au soccer ou a |'Association : suspendre
un joueur ou entraineur (ou adjoint) de toute
activité de |'Association pour une période
i ndéfinie.

Pour les questions traitant de la vie privée ou des
agi ssenments d' un individu, demander |e huis-clos.

de pouvoir appliquer toute sanction, |le consei

d'adm ni stration devra

A

Convoquer par écrit le nenbre fautif (avis d' au mpins
quinze (15) jours) a |'assenbl ée du conseil ou son cas
sera débattu. L'avis de convocation devra spécifier
|"endroit et I|e nmment de |'assenblée et la (les)
faute(s) reprochée(s);

Fournir au nenbre fautif |'occasion rai sonnable de faire
val oir son point de vue au cours de cette assenbl ée

obtenir plus de la moitié (1/2) des votes, excluant tout
vote du nenbre fautif, pour |'inposition de toute

sanction proposée; et

Aviser officiellenment, par écrit, le menbre fautif de
toute sanction inposée. Cet avis devra noter que le

Regl ements généraux -- 12



Article 4.3

Article 4.4

Article 4.5

nenbre fautif peut en appeler de toute sanction inposée
par | e conseil d adm nistration selon |"article 2.4.3.

QUORUM

4.3.1 Le quorum de toute assenbl ée du conseil d'admnistration est
constitué de la noitié des administrateurs en fonction.

4.3.2 Le quorum doit étre atteint pour tout vote ou toute décision

du conseil d'adm nistration.

VOTE ET PARTI Cl PATI ON

4.4.1 A | ' exception du président, chaque personne exercant un droit
de vote lors d' une assenbl ée du conseil d administration n'a
droit qu'a un seul vote sur chaque proposition considérée
Dans |le cas d'un vote égal, le président peut se prévaloir
d' un second vote ou vote prépondérant.

4.4,2 Le conseil d'administration peut toutefois inviter a une de
ses assenbl ées tout représentant d' un organi sme, club, |igue
ou regroupenent qu'il senble nécessaire dinviter, mais ce

représentant n'a pas droit de vote.

CONFLI TS D | NTERETS

Si, au cours d une réunion du conseil, un nmenbre du consei
d’ admi nistration participe a des activités qui |e placent dans une
situation de conflit d'intérét, il devra en aviser |e Consei

d' admi ni stration inmédi atement et devra se retirer physiquenent des
lieux ou se tiennent les discussions et |le vote.
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CHAPI TRE 5

LES ADM NI STRATEURS

Article 5.1 DEVO RS
5. 1.1 Les admnini strateurs doivent servir |'Association au neill eur
de | eur connai ssance et habilité, et rendre |eurs décisions
sans faire preuve de favoritisne a |'égard d' un nenbre de

| " Associ ation ou d'un autre.

5.1.2 Les adnini strateurs doivent assister a toutes |es assenbl ées

du conseil d' adm nistration a noins d' enpéchenment séri eux.

Article 5.2 NOVBRE

L' Associ ati on ne peut avoir plus d'admnistrateurs que de nmenbres.

Article 5.3 FONCTI ONS

5.3.1 L' ordre de priorité pour conbler |es postes d'adm nistrateur
ayant droit de vote est :

A Pr ési dent ;
B. Secrétaire;
C Trésori er;
D. Regi straire;

E Vi ce- pr ési dent ;

F. Directeur des relations publiques;

g. di recteur des équi penments et des installations; et

h. tout autre poste établi par le conseil d' administration
5.3.2 Les postes de président et de trésorier ne peuvent étre

renplis par une néne personne.
5.3.3 Les responsabilités principales qui inconmbent aux divers

postes sont définies a |'Annexe B

Article 5.4 ELI G BI LI TE
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Au nonment

d' étre élue ou nonmmée a un poste d'adm nistrateur,

personne doit

A Accepter, en personne ou par procuration écrite,
devenir adni ni strateur;

B. Etre agée d' au noins 18 ans;

Article 5.5 ELECTI ONS ET TERMES

5.

5.

1

une

de

Les adm nistrateurs sont normalenent élus en assenblée

général e selon | a procédure suivante

A L' assenbl ée nome parm |es personnes présentes
prési dent et un secrétaire d'élection.

un

B. L'élection des administrateurs s'effectue dans |'ordre

des postes établi a |l'article 5.3.1.

C Dans chaque cas, l|le président d' élection recgoit

| es

nomi nations. Une fois |a période de nom nation close |le
président d'élection ne retiendra que |es personnes m ses
en nom nation qui respectent les critéres d éligibilité.

Le président et le secrétaire d' élection ne sont
éligibles.

pas

D. Dans le cas ou |le nonbre de personnes retenues est
supérieur au nonbre de personnes a élire, un vote par

scrutin secret sera tenu. Chaque candidat aura droit

a

une courte période égale afin de s'adresser a |'assenbl ée

avant | e vote.

E Le(s) candidat(s) ayant recueilli le plus de votes sera

(seront) élu(s). Un vote conpl énentaire sera tenu

au

besoin afin de ronpre les égalités. Chaque adni nistrateur

ainsi élu entre i meédi atenment en fonction.

F. Dans | e cas ou |'assenbl ée ne pourra conmbler un poste

suite a une ronde de nom nations/élection, |e président

d' él ection pourra

(3) procéder a une nouvel | e ronde
nom nati ons/ él ecti on; ou

de

(4) passer a la nonmination/élection pour le (les)

poste(s) suivant(s); ou
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Article 5.6

Article 5.7

Article 5.8

5.5.2

(5) suspendre nonent anénent le processus de
nom nation/ él ecti on; ou encore

(6) déci der de toute autre narche a suivre.

G Les él ections ne pourront étre cl oses que
| orsque suffisanment d'adm nistrateurs seront élus pour
constituer le quorum aux assenblées du conseil

d' adm ni strati on.

Chaque adnministrateur renplit un nandat de deux (2) ans établi
conme suit

A Mandats débutant aux exercices financiers pairs
pr ési dent, trésorier et di recteur des relations
publ i ques;

B. Mandat s débutant aux exercices financiers inpairs : vice-
président, secrétaire et registraire; et

C Nonobstant | article 5.6 le titulaire d un poste conserve
celui -ci tant que |la période d' élection n'est pas close.

DEM SSI ON, SUSPENSI ON ET EXPULSI ON

5.6.1

VACANCE

5.7.1

Tout adm nistrateur peut dém ssionner de son poste en tout
temps s'il en avise le conseil d' admnistration par écrit.

Si une personne est adm nistrateur au nonment de sa suspension
ou de son expul si on de | " Associ ati on, elle perd
automati quenent et de ce fait son poste d' admi nistrateur.

Le conseil d'adm nistration peut nomer toute personne a une
poste d' administrateur |aissé vacant au nonment des él ecti ons,
ou devenu vacant suite & une dém ssion, suspension ou
expul si on.

Toutes les conditions d éligibilité de Il'article 5.4
s' appl i quent.

Dans | e cas de vacances simnultanées a une mpjorité de postes
d' adm ni strateur, |es postes vacants devront étre renplis par
él ection en assenbl ée générale.

REMUNERATI ON, | NDEMNI SATI ON ET REMBOURSENMENT
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.8.1

.8.2

Aucun adm ni strateur ne peut étre rénmunéré pour renplir ses

fonctions.

Tout admini strateur peut toutefois étre indemmi sé et

r embour sé

par |'Association pour les frais et dépenses autorisées qu'i
encourt dans |'acconplissenent de ses fonctions, exceptés ceux

résultant de sa propre faute.
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Article 6.1

Article 6.2

Article 6.3

CHAPI TRE 6

AUTRES DI SPCSI TI ONS

EXERCI CE FI NANCI ER

L' exercice financier de |'Association couvre |a période du 1° octobre au
30 septenbre suivant.

| NTERPRETATI ON

Toute différence d' interprétation de ces reglenents généraux
pouvant survenir au sein de |'Association sera réglée dans
|"ordre de consultation suivant

A En consultant les statuts et reglenents |'ARSO et de la
FQSF ou en s'appuyant sur les avis juridiques obtenus de
" ARSO et de | a FQSF;

B. en obtenant une interprétation des nmenmbres réunis en
assenbl ée général e apreés avoir consi déré une
reconmandat i on ém se par | e conseil d'adm nistration.

MODI FI CATI ONS

6.

3.2

.3.3

Tout nenbre en regle peut proposer un changenent aux lettres
patentes ou a ces reglements généraux de |'Association en
formul ant une proposition a cet effet.

Pour toute proposition de nodifications aux |lettres patentes
ou a ces reéeglenments généraux de |'Association, |la procédure
sui vante s'applique normal emrent

A La proposition est formul ée et présentée par écrit au
conseil d'administration;

B. Le conseil d'administration révise |a proposition et

(7) n'al'autorité de rejeter que |l es propositions (ou
él éments de proposition) qui vont a |'encontre des
statuts et reglenments de |' ARSO et de |a FQSF;

(8) voit a ce que toute proposition retenue soit
pr ésent ée, acconpagnée de sa reconmmandati on, pour
débat et vote dans les plus brefs délais aux
nmenbres réuni s en assenbl ée général e;
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.3.4

.3.5

C une proposition est ratifiée en assenbl ée générale s
ell e obtient un vote suffisant (voir article 3.4.2 b).

C Toute proposition non ratifiée ne peut étre re-soum se
pour vote que lors d une assenbl ée générale ultérieure.

Le conseil d'admnistration peut révoquer, nodifier ou
remettre en vigueur ces reglements généraux; nmmis chaque
reglenment, et chaque révocation, nodification ou renm se en
vigueur d'un réeglenent, a noins qu'ils ne soient ratifiés dans
|"intervalle par une assenbl ée générale, ne sont en vigueur
que jusqu'a la prochaine assenbl ée générale annuelle de
|" Association; et s'ils ne sont pas ratifiés a cette
assenbl ée, ils cessent mais de ce jour seulenent, d étre en

Vi gueur .

La non ratification d une proposition n'invalide pas de fagon
rétroactive I es nmesur es adopt ées par l e consei
d' adm ni stration

Article 6.4 DI SSOLUTI ON

6.

6.

4.1

4.2

Nonobstant |'article 6.4.2, |'Association ne pourra étre
di ssoute que si une proposition a cet effet a été

A Au pr éal abl e danment ét udi ée par l e consei
d'adm nistration qui aura par la suite fait part de sa
reconmandati on aux menbres de |'Association avant que
ceux-ci ne votent;

B. Ensuite annoncée dans |'avis de convocation appelant
| " assenbl ée générale ou elle sera déposée pour débat et
vot e;

C Obtient un vote suffisant (voir article 3.4.2 ¢) lors de
cette assenbl ée

Quell e que soit sa recommmandati on sur une proposition de
dissolution de |'Association, le conseil d' admnistration
devra inforner |es nmenbres

A Des conséquences d'une dissolution dans |es domai nes de
| "admi ni stration, des finances, des conpétitions, des
assurances pour | es nenbres qui ne seront plus affili és,
ainsi que sur leurs échanges futurs avec |es organi snmes
affiliés ou deneurant affiliés;

B. Des options disponibles aux nenbres désirant demeurer
affiliés;
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C Des nmodalités a étre observées afin :

(9) d' aviser officiellement |'ARSO et |a FQSF, et tout
autre organi sme envers |equel |'Association s'est
engagée ou entretient des échanges étroits, de la
déci sion de |' Associ ation; et

(10) de se départir des biens restants aprés |e paienment
des dettes et des engagements de |' Associ ati on.

En cas de dissolution, les biens de |'Association seront
offerts a wune corporation avec des buts et objectifs
senbl abl es. Cette corporation devra étre situé dans le

secteur Hull de la ville de Gati neau.
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Not es :

ANNEXE A

MODELE D' ORDRE DU JOUR
ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE
ASSCCI ATI ON DE SOCCER DE HULL

Cuverture de |'assenbl ée

[T
WwN R

Lecture de |'avis de convocation
Confirmati on des droits de vote
Lecture et adoption de |'ordre du jour

Lecture et adoption du proceés-verbal de | a derni ére assenbl ée générale
annuel l e et de toute autre assenbl ée général e spéci al e subséquente

Lecture et adoption des rapports par

wwowow
A WON PR

Vari a

Conmité de vérification

Pr ési dent

Trésorier

Autres adm ni strateurs au besoin

Modi fications aux lettres patentes et/ou aux reglenments généraux

El ecti on des admini strateurs

Mot du nouveau prési dent

Levée de |'assenbl ée

L' assenbl ée ne peut étre ouverte (poursuivie) que si |e quorum
est atteint.

L'ordre relatif des points inscrits a |'ordre du jour doit
étre mai ntenu.

L' ordre du jour peut étre adopté avec |le point Varia ouvert.
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Pr ési dent

1.

4

. 10

.11

ANNEXE B

FONCTI ONS D' ADM NI STRATEURS ET RESPONSABI LI TES

Agit en qualité de représentant officiel de |'Association
auprés de |' ARSO et de la FQSF et de tout autre organisnme, et
vice versa. |l peut se faire renplacer au besoin par |e vice-
président ou tout autre adm nistrateur.

Voit a | a bonne conduite des adm ni strateurs.

Voi t a la bonne nmarche des affaires cour ant es de
|' Associ ati on.

Préside ou fait présider les assenblées du conseil
d' admi ni stration

Signe au nom de |'Association les protocoles d entente et
autres engagenents senbl abl es.

Repr ésente nornmal enent |' Associ ati on auprés des nedi a.

Fait rapport annuellenent a |'assenbl ée général e des activités
de | ' Association et du conseil d'adm nistration

Exerce tout autre mandat que lui confie |'assenbl ée général e
ou le conseil d' admnistration

Vi ce- pr ési dent

2.

12

.13

.14

.15

. 16

Seconde et renplace nornmal ement | e président |orsque celui-ci
ne peut s'acquitter de ses responsabilités.

Tient a jour les lettres patentes et |es reglenents généraux
de | ' Associ ation

Conserve en permanence tout conpte rendu, délibéré et résultat
de vote ainsi que toute correspondance relative a toute
sanction inposée par |le conseil d' administration, suite a un
manquenent aux reglenments généraux, et conserve toute
correspondance relative a toute condition d' adm ssion, ou de
r éadni ssi on.

Assure | a disponibilité du matériel approprié

Exerce tout autre mndat que |ui confie |le consei
d' adm nistration ou le président.
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Secrétaire

3.

Trésori er

4.

17

.18

.19

. 20

.21

.22

23

.24

.25

. 26

.27

. 28

.29

.30

Tient a jour les livres, registres (autres que financiers) et
la liste des nenbres de |'Association, et assure |la bonne
garde de ces documents ainsi que des lettres patentes,
regl ements généraux, logo original, sceaux et autre nmatérie
ou docunent officiel de |I'Association

Rédi ge et signe |les procés verbaux des assenbl ées général es et
du conseil d'admnistration, et assure |e soutien technique et

| ogi stique a ces assenbl ées.

Enmet les avis de convocation, invitati ons et recommandati ons
autori sées par le conseil d'admnistration.

Admi nistre le courrier.
Assure la disponibilité du natériel admnistratif approprié.

Exerce tout autre mandat que lui confie |'assenbl ée générale,
|l e conseil d'administration ou |le président.

Tient a jour les registres financiers (conptabilité) de
| " Associ ati on.

S assure que seul es | es dépenses approuvées et justifiées sont
renboursées et conserve les piéces justificatives pour fin de
vérification

S assure, en collaboration avec le régistraire, de Ila
perception des cotisations, bons de garantie, anendes et
autres nontants a recevoir par |'Association.

Engage | es dépenses et paie les factures de |'Association.

Redi stribue |les fonds excédentaires selon les directives
émanant du conseil d'adm nistration.

Prépare et tient a jour |es budgets de |' Association selon |les
directives énmmnant du conseil d'admnistration

Signe tous les <chéques en conjonction avec un autre
adm ni strat eur dament autori sé par l e consei

d' adm ni stration

Assure | a sécurité des deniers de |'Association
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Ef fectue |l es placenents autori sés.
Col | abore avec le comté de vérification.

Fait rapport annuellenment a |'assenblée générale et aux
institutions gouvernenental es, et réguliérement au consei
d' admi ni stration, des états financiers et des revenus/dépenses
de | ' Associ ation

Conserve pour fin de vérification tout docurment relatif a la
trésorerie jusqu' a ce que son rapport annuel et celui du
conité de vérification couvrant |'exercice financier au
conplet ait été accepté sans réserve par |'assenbl ée générale.

Assure |la disponibilité du nmatériel approprié

Exerce tout autre mandat que |ui confie |le consei
d' administration ou |l e président.

Regi straire

5. 37

Il applique, 1le <cas échéant, en coordination avec Ile
trésorier, la politique fanmliale et/ou de renboursenent
établie par le conseil d' admnistration

Voit a ce que les rapports et statistiques d'inscription
soient fournis a |I'ARSO selon | es exigences.

Supervise |'ém ssion et le contrdle des passeports pour |es
joueurs, entraineurs (ou adjoints) et arbitres oeuvrant au
sein de |'Association ou de ses nmenbres réguliers.

Supervise |'émnmi ssion des pernis de voyages, des transferts et
des sur-classenents de joueurs et voit au respect des
procédures qui s'y rattachent.

Assure | a disponibilité du matériel approprié

Fournit aux menmbres un guide adm nistratif annuel traitant des
conditions et procédures pour |e paiement des cotisations,
| "enregistrenent des équipes, joueurs, entraineurs (ou
adj oints), arbitres, adm nistrateurs et autres bénévoles, |es
récl amati ons d' assurances, et toute autre question d' ordre
général .
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Dresse et nmaintient a jour la liste des nenbres confornménent a

5. 43
|"article 2.

5.44 Exécute tout autre mandat que lui confie le consei
d' admi nistration ou | e président.

Di recteur des équi penents et des installations

6. 45 Tient a jour |'inventaire et assure la garde et |la sécurité
des biens matériels et immbiliers ainsi que des |ocaux de
| ' Associ ati on.

6. 46 S' assure de |'achat de |'équipenent, de |la réparation, de la
distribution et de I'inventaire.

6. 47 Exécute tout autre mandat que lui confie le consei
d' administration ou |l e président.

Directeur des relations publiques

7.48 Assure la diffusion des informations d'intérét pour les
menbres, |es commanditaires, |les publicistes, |es responsables
et les média (écrits et parlés).

7.49

Exécute tout autre nmandat que lui confie |le consei
d' adm nistration ou le président.
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