Rapport annuel du Président – Saison 2007-2008

L’année de soccer 2007-2008 a continué à attirer beaucoup de jeunes ainsi que des joueurs de niveau senior, pour un total de 1,832 joueurs.  Notre défi reste toujours le manque de terrains et la piètre qualité de ceux qui sont à notre disposition.  Le terrain synthétique prévu pour les Jeux du Québec apportera un baume mais ne résoudra pas tous nos problèmes.

L’arrivée d’un nouveau directeur technique a beaucoup aidé l’ASH dans la mise en œuvre de sa structure de club ainsi qu’à solidifier le côté technique avec toute sa logistique.  Notre but premier cette année était de doter chacune des équipes de l’ASH d’un entraîneur qualifié.  Pour ce faire, nous avons imposé l’obligation que chaque entraîneur ait suivi une formation et ce tant pour les niveaux récréatifs que compétitifs.  De plus, les entraîneurs sont maintenant rémunérés selon leur expérience et leurs qualifications.  Un de nos entraîneurs est d’ailleurs mis en nomination cette année au Gala de la Fédération de soccer du Québec.

Nous avons collaboré étroitement avec la Fédération de soccer du Québec qui a effectué une évaluation des clubs afin de fournir des recommandations pour solidifier la mise en œuvre des structures de clubs.  Les résultats démontrent que notre club est mature et bien structuré.  Certaines recommandations comme par exemple au sujet de notre approche de communication avec la clientèle seront adressées au cours de la prochaine année.

L’ASH a continué son évolution au niveau élite avec sa première équipe Dynamo de niveau AAA au sein de ses rangs.  Celle-ci a d’ailleurs très bien figuré en remportant la Coupe du Québec et en se classant par la suite 5ième à l’échelle nationale.  L’année 2009 verra deux nouvelles équipes se greffer au niveau AAA.  Ceci permet à nos jeunes de continuer d’évoluer au sein de l’ASH tout en étant en compétition contre les meilleurs athlètes de soccer des autres régions du Québec et d’aspirer à faire partie des équipes québécoises et canadiennes.

Les principales activités du Président ont été les suivantes :

· Assurer le bon fonctionnement des activités de l’ASH et assurer la transparence et l’intégrité en communiquant le progrès sur les activités et l ‘information nécessaire à la prise de décision aux membres du CA et en veillant à ce que les décisions soit discutées et entérinées par le CA;

· Représenter l’ASH à la table de l’Association régionale de soccer de l’Outaouais;

· Membre du CE de l’ARSO et contribuer à la direction et à la gestion des différents dossiers tant locaux, régionaux que provinciaux;

· Rencontrer sur une base régulière la Présidente de l’Association de soccer de Gatineau pour discuter de différents dossiers

· Participer aux nombreuses activités de l’ASH entre autre le Festival de fin de saison, les finales de la LRSO, le Gala de l’ARSO et le Gala Méritas et aux Championnats nationaux BMO à l’Ile du Prince-Edouard;

· Embaucher un nouveau Directeur technique, M. Yann Calmet avec l’aide des membres du CA;

· Embaucher une adjointe administrative, Mme Marie-Josée Larocque suite à la démission de Luc Bertrand;

· Représenter l’ASH à la table de l’association régionale d’arbitrage dans le but de développer un cadre régional d’encadrement pour nos arbitres.

La présidence de l’ASH nécessite de longues heures de travail et beaucoup d’implication personnelle.  L’ASH ne pourrait continuer sa progression sans l’apport d’un nombre grandissant de personnes dévouées et ayant à cœur la cause du soccer.  Je tiens à remercier les membres du CA, notre directeur technique et ses adjoints, le registraire et la directrice de l’arbitrage, notre adjointe administrative et tous nos jeunes entraîneurs, entraîneurs et gérants qui ont participé de près ou de loin à la bonne marche des activités de l’ASH.  Je vous remercie tous et chacun de l’aide apportée au cours de la dernière année et j’ose espérer que l’ASH va continuer à compter sur votre appui au cours de la prochaine année.

Roger Giasson
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