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RAPPORT DE LA PRÉSIDENTE 
L’Association de soccer de Hull (ASH) vise à offrir à chaque joueur et à chaque joueuse l’occasion de jouer 

au soccer : 

- dans un climat d’appui et d’encouragement où l’accent est mis sur le plaisir de jouer et 

l’apprentissage ;  

- à un niveau conforme à son intérêt et à son habileté ; 

- dans un cadre stimulant pour que les joueurs et les joueuses développent le meilleur d’eux-

mêmes. 

Comme club, nous voulons promouvoir l’excellence sportive en soccer chez nos jeunes, offrir des services 

et un encadrement de qualité aux entraîneurs, gérer avec rigueur nos ressources et entretenir chez tous le 

sentiment d’appartenance à une organisation solide et fiable.   

Cette année, l’ASH a franchi une nouvelle étape dans la mise en place de la structure de club avec l’ajout 

d’une équipe senior AA féminin dans ses rangs. Le club est désormais présent à tous les niveaux , tant chez 

les garçons que chez les filles.  Fait à noter, 3 équipes AA ont remporté leur championnat et sont aller nous 

représenter à la Coupe des Champions Saputo à Chicoutimi et nous aurons 1 équipe de plus en AAA l’an 

prochain. 

Nous avons travaillé avec la Ville et le Relais Plein air pour renégocier le bail de nos bureaux, un élément 

clé pour permettre au club de fonctionner. La Ville nous a apporté le soutien nécessaire pour nous 

permettre de régler, au moins temporairement, certains problèmes.  Dans un autre ordre d’idée, la qualité 

des terrains s’est améliorée, grâce à des interventions mieux planifiées de la Ville et la pluie du début de 

l’été. 

Les principales activités de la Présidente ont été les suivantes : 

- Assurer le bon fonctionnement des activités de l’ASH et assurer la transparence et l’intégrité en 

communiquant le progrès et l’information nécessaire à la prise de décision ; 

- Veiller à la mise en œuvre de mesures administratives pour régler plusieurs des problèmes 

identifiés l’an dernier et mieux gérer la croissance du club ; 

- Élaboration d’un plan budgétaire sur 5 ans ; 

- Encourager le recrutement de nouveaux membres au CA de l’ASH ; 

- Embaucher un nouveau directeur technique, Antony Ramel, suite au départ de Yann Calmets en 

avril ; 

- Embaucher un nouveau directeur de l’arbitrage, Jean-Philippe Giasson, suite au départ du 

précédent, Kasper Ciepala ; 

L’année à venir s’annonce déjà pleine de défis avec entre autres, les dossiers suivants : 

- la négociation d’une entente de grands partenaires avec la Ville ; 
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- la venue possible d’une équipe semi-pro dans la région qui aurait un impact négatif sur le club tant 

au niveau des risques financiers que de notre structure de club ; 

- le renouvellement du bail ; 

- la dernière étape de la réduction de notre subvention de la Ville ; 

- la saison AA/AAA qui commencera 2 semaines plus tôt et l’augmentation de certains coûts s’y 

rattachant ; 

- la croissance du nombre d’équipes en soccer à 11 p/r à un nombre d’heures de terrain fixes. 

Le CA est déjà au travail sur plusieurs de ces dossiers et je suis confiante que nous serons à la hauteur. 

Je tiens à féliciter notre directeur technique, ses adjoints et notre personnel administratif pour leur 

excellent travail. Je veux aussi remercier tous les bénévoles, incluant les membres du CA, les entraîneurs, 

assistants et gérants, sans qui le soccer à Hull ne pourrait exister. Vos longues heures de travail et votre 

implication personnelle contribuent au succès de l’ASH et de tous les joueurs.   

 

Annie Blais 
Présidente 
Association de soccer de Hull 
Gatineau, le 1er novembre 2011 
 

 


