REGLEMENTS GENERAUX

Associ ati on de Soccer de Hul l
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CHAPI TRE 1

DI SPOSI TI ONS GENERALES

Article 1.11 DENOM NATI ON SOCI ALE
1.11.11 La corporation s'identifie par la dénom nation sociale
"Association de Soccer de Hull 1Inc. " ci-aprés appelée

"Associ ation".

1.11.22 Le sigle de |'Association de Soccer de Hull Inc. est "ASH'.
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Article 1.22 TERRI TO RE

Le territoire de |'Association est celui de la Ville de Hull.

Article 1.33 SIEGE SOCI AL

Le siege social de |'Association est maintenu a |'intérieur de son
territoire.

Article 1.44 JURI DI CTI ON
L' Associ ation exerce sur |'ensenble de son territoire son mandat tel qu'il lui est
conféré par |'"ARSO et la FQSF, et anplifié de tenps a autre en confornité avec ces
régl ements généraux.
Article 1.55 OBJETS
1.55.11L Organiser le soccer dans la Ville de Hull en nmettant a la
di sposition des responsables, |le personnel, |a docunentation

et |'équi pement nécessaire a la poursuite des objectifs

1.55.22 Pronouvoir |a défense des intéréts physiques, sociaux et
noraux des joueurs et des responsables;

Regl ements généraux -- 1



| Article 1.66

| Article 1.77

1.55.33 Favoriser |'épanouissenment de |a personnalité des participants
et des responsabl es;

1.55.44 Pronouvoir le soccer en sensibilisant la population |ocale
ainsi que | es associations publiques et privées;

1.55.55 Organiser des activités publiques afin d amasser |es fonds
nécessaires a |'acconplissenent des objectifs poursuivis;

1.55.66 Organiser des stages de formmtion pour |es responsables des
équi pes;

1.55.7Z Organiser des festivals, tournois et chanpionnats |[ocaux,
r égi onaux, provinciaux, nationaux et internationnaux.

MOYENS

Afin de rencontrer ses buts, |'Association peut

1.66.11 établir des politiques et procédures confornes a celles de
|' ARSO et de | a FQSF;

1.66.22 signer les protocoles d' entente jugés nécessaires;

1.66.33 recueillir auprés de ses nenbres |es ressources (financiéres
et autres) requises et prendre |es engagenents nécessaires;

1.66. nodi fier ces reéglenents généraux tout en les maintenant
conformes aux statuts et reéeglenents de |'ARSO et de |a FQSF,
et voir a ce qu'ils soient respectés;

1.66. recruter de nouveaux menbres;

1.686. élire ou nomrer des administrateurs et fixer |eur mandat;
1.66. nonmer un conité de vérification;

1.66. enpl oyer | e personnel nécessaire;

1.66. acquérir les immobilisations nécessaires;

1.686. suspendre, expulser ou modifier le statut des nenbres, et

établir les conditions pour |eur adm ssion, réadm ssion,
retrait ou recouvrenent de statut;

1.66. établir les pouvoirs et devoirs du conseil d'adm nistration;

1.686. nommer | es nenbres honoraires

| MMEUBLES ET BI ENS MEUBLES

Le nontant auquel sont limtés les biens immbiliers et les biens
meubl es que peut acquérir et posséder |'Association est linmté a un
mllion de dollars (1 000 000 $).
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| Article 1.88

Article 1.99

AFFI LI ATI ON

L' Association est affiliée a l'ARSO et a la FQSF et, par le biais de la
FQSF, a |'Association canadienne de soccer (ACS). De ce fait,
|" Association s'est engagée a respecter les statuts, reglenents,
politiques, procédures et décisions de ces organi snes.

DEFI NI TI ONS ET | NTERPRETATI ONS SUPPLEMENTAI RES

Des définitions et interprétations supplénentaires sont présentées a
I Annexe A.
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CHAPI TRE 2

LES MEMBRES DE L' ASSOCI ATI ON

| Article 2.11 CATEGORI ES

| 2.11.11

| 2.11.22

2.11.33

| 2,14, 44

L' Association reconnait trois (3) catégories de nenbres :
menbres réguliers, nenbres individuels et nenbres honoraires.

Les nmenbres réguliers sont les clubs, |igues ou regroupenents
reconnus conme tel par |'Association et identifiés sur sa
liste des nmenbres.

Les nenbres individuels sont | es personnes dnent enregistrées
au sein de |'Association et dont les nons figurent sur sa
liste de nmenbres.

Les menmbres honoraires sont |es clubs, |igues ou regroupenents
(ou personnes votés conme tel par |'Association et identifiés
sur sa |iste de nenbres.

| Article 2.22 ELIGBILITE

| 2.22.11

2.22. 33

| 2.22. 44

Le critéere d' éligibilité de base pour tout nenbre est de

s'engager a poursuivre les buts de |'Association, et a
reconnaltre et observer ses reéglenents, politiques, procédures
et décisions2. 22,22 Tout club, ligue ou regroupenent qui

satisfait au critére d' éligibilité de base et a ceux établis
par |'ARSO et par la FQSF est éligible a titre de nenbre
régulier.

Toute personne qui satisfait au critere d éligibilité de base,
qui est agée d' au npins 18 ans et qui n'occupe pas un poste

d officier au sein d un club, |igue ou regroupenent reconnu
menbre régulier de |'Association, est éligible au titre de
menbre individuel. Tout menbret garder |le conseil

d' adm ni stration inform® au noi ns annuel | ement de son adresse
résidentielle et de sonntérét a deneurer nmenbre

Ab. perd ce titre dés le nonent oU il occupe un poste
d officier au sein d'un club, ligue ou regroupenment
reconnu nmenbre régulier de |'Association.

Tout(e) club, ligue ou regroupenent (personne ayant déja été
menbre de |' Association peut étre nomé(e nenbre honoraire.
Au nmonent de devenir nenbre honoraire, un(e) club, ligue ou
regroupenment (personne n est pas tenue d'étre encore nenbre
régulier (individuel).

| Article 2.33 CONDI TIONS D' ACCESSI BI LI TE
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2.33. 1%

2.33.22

2.32.32

Article 2.44 STATUT

2.44.11

2.44.22

2.44.33

2.44. 44

Pour devenir ou redevenir nenbre régulier, un club, |igue ou
regroupenent doit

Aa. signifier son intérét;

Bb. satisfaire aux critéres d' éligibilité; et

Cec. rencontrer toute autre condition raisonnable d' adm ssion,
ou de réadmi ssion, établie par le conseil d'adm nistra-
tion, ou par |'assenbl ée générale s'il y a lieu.

Pour devenir ou redevenir nenbre individuel, une personne

doi t

Aa. signifier son intérét;
Bb. satisfaire aux critéres d éligibilité;

Ce. rencontrer toute autre condition raisonnable d'adm ssion,

ou de r éadm ssi on, établie par le consei |
d' administration, ou par |'assenbl ée générale s'il y a
lieu.

Pour étre nommée nmenbre honoraire, un(e) club, ligue ou

regroupenent (personne) doit

Aa. satisfaire aux critéres d éligibilité;

Bb. avoir été proposée et appuyée a ce titre lors d' une
assenbl ée générale, et ce en raison de sa contribution
exceptionnelle antérieure a la poursuite des buts de
|' Associ ati on;

Ce. avoir été votée a ce titre lors d une assenbl ée général e;
et
Deé. avoir signifié son acceptation a cette nomnation qui |ui

aura été annoncée officiellenent par le conseil

d' admi ni stration suite a cette assenbl ée général e.

Tout menbre qui rencontre ses obligations conserve son statut
de menbre en regle.

Tout menbre qui manque a ses obligations est passible d étre
suspendu.

Tout menbre suspendu pourra recouvrer son statut de nmenbre en
regle lorsqu'il aura rencontré les conditions énmises par le
conseil d'administration, ou par |'assenbl ée générale s'il y a
lieu.

Tout menbre suspendu qui ignore, ou refuse pendant plus d'un
an apreés |la date effective de sa suspension de se conforner
aux conditions ém ses pour recouvrer son statut de nenbre en
regl e est passible d' expul sion.
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| Article 2.55

| Article 2.66

2.44.55 Tout nenbre régulier ou individuel qui est aussi nmenbre
honoraire et qui est expulsé de |'Association perdra de ce
fait, et au noment de son expulsion, son titre de nenbre
honoraire.

2.44.68 Toute club, ligue ou regroupenent (personne qui avait le titre
de nenbre honoraire au nonent de son expulsion ne pourra
recouvrer automatiquenent son titre de nenbre honoraire au
monent de sa réadmission. Cette club, |igue ou regroupenent
(personne ainsi réadm se sera toutefois considérée nouveau
comme étant éligible au titre de nenbre honoraire des sa
réadm ssi on.

2.44.77 Advenant |a suspension ou |'expulsion d' un nenbre régulier,
toute personne qui en faisait partie a ce nonent ne perd pas
aut omati quement et de ce fait son éligibilité au titre de
menbre individuel.

2.44.88 Tout nenbre individuel qui est suspendu, ou tout ex-menbre
individuel qui est sous |le coup d' une expul sion, ne peut étre
enpéché par |'Association de devenir menbre ou officier d' un
club, ligue ou regroupenent étant nenbre régulier de
|' Associ ati on. Cependant, cette personne ne pourra ni
représenter ce «club, ligue ou regroupenent aupres de
| Association, ni participer aux assenbl ées générales et du
conseil d'adm nistration de |'Association.

2.44.99 Tout menbre honoraire que |e conseil d'administration ne peut
rejoindre a sa derni ére adresse connue sera consi déré nmenbre
honoraire inactif.

RETRAI T / RENONCI ATI ON

2.55.11 Tout membre régulier ou individuel peut se retirer a tout
monent de |'Association s'il en exprine le désir a
|' Association, et s'il rencontre les conditions de retrait
établies par le conseil d' administration, ou par |'assenblée
générale s'il y a lieu.

2.55.22 Tout ex-menmbre qui s'était retiré de |'Association ne perd pas
aut omat i quement et de ce fait son éligibilité a étre réadms
au titre de nenbre.

2.55.33 Tout nenbre honoraire peut a tout noment renoncer a son titre
s'il en exprinme par écrit le désir a |'Association.

PRI VI LEGES

2.66.11 Tout menbre en régle a le privilége de se prévaloir des droits
que lui conférent ces reéglenents généraux, et de bénéficier
des services et avantages que lui fournit |'Association.

2.66.22 Tout nenbre peut en tout tenps conmuni quer avec |'Associ ation

et consulter ses lettres patentes et reglements généraux.
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2.66.33Tout nmenbre, joueur ou entraineur peut en appeler d'une décision
prise ou sanction inposée par |le conseil d'admnistration
| " appel devra étre placé auprés du conseil d'admnistration de
|" ARSO selon les reglenents et nodalités établis par |'ARSO

Regl ements généraux -- 7



| Article 3.11

| Article 3.22

| Article 3.33

TYPE

CHAPI TRE 3

L' ASSEMBLEE GENERALE

L' Association peut tenir deux types d' assenbl ée générale, soit : une
assenbl ée général e annuell e ou une assenbl ée général e spéci al e.

DRO T D ASSI STER

3.22.11

3.22.22

3.22.32

Seuls les nenbres en regle et les nenbres honoraires sont
autorisés a assister & une assenbl ée générale, et donc a
participer aux débats qui y sont tenus.

Nonobstant |'article 3.2.1, toute personne ou représentant
d' un organisne, club, |igue ou regroupenment peut étre invité a
une assenbl ée générale par |le conseil d'adm nistration.

Pour assister a une assenbl ée générale, tout nenbre régulier
devra remettre au président de |'Association, avant |e début
de |'assenbl ée, une lettre de créance signée par un officier
du club, ligue ou regroupenment menbre. Cette lettre doit
identifier

Aa. tous les représentants, agés de 18 ans ou plus,
autorisés a se prononcer au nom du club, ligue ou
regroupenent nenbre régulier; et

Bb. |'ordre de priorité a suivre pour désigner le
représentant autorisé a exercer le droit de vote au nom
du club, ligue ou regroupenent menbre régulier.

CONVOCATI ON

3.33. 1L

3.33.22

3.33.33

L' assenbl ée général e annuell e est tenue dans |es quatre-vingt-
dix (90) jours suivant la fin de |'exerci ce financier.

Une assenbl ée générale spéciale sera tenue si elle est
demandée par au noins vingt (20) de nenbres duenent
enregistrés et en regle ou par le conseil d'adnministration.

Tous les nmenbres en régle et tous |les nenbres honoraires

/{Formatted: French (France)

3.33. 44

3.33.55

autres que les nmenbres honoraires inactifs doivent étre
convoqués a toute assenbl ée général e.

Les convocations sont effectuées par écrit au noyen d'un avis
éms par le conseil d' adnministration et acheniné de sorte
qu'il soit disponible a |la derniére adresse connue de chaque
menbre au noins dix (10) jours avant |la tenue de |'assenbl ée.

Tout avis de convocation doit inforner |les nmenbres de
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| Aa. |'endroit et le noment de |a tenue |'assenbl ée;
| Bb. |'ordre du jour prévu;

| Cec. toute proposition prévue de changenent aux lettres
patentes ou aux reglenments généraux; et

| Dd. toute recommandation que | e conseil d' adnministration doit
ou juge approprié de communi quer aux menbres convoqués.

| Article 3.44 VOTE

/{Formatted: French (France)

| 3.44.1L Seuls les nenbres réguliers en régle dament représentés ont

/{Formatted: French (France)

droit de vote sur toute proposition présentée en assenbl ée
général e.

| 3.44.22 S'il ne peut étre représenté, un menbre régulier peut céder
par procuration écrite son droit de vote entier a tout autre
menbre autorisé a voter.

| 3.44.33 Lorsqu'un vote est tenu, chaque menbre régulier doit exercer
son vote envers une position wunique (pour, contre ou
abstention).

3.44.44  Seuls les nmenbres individuels dont |es nons apparai ssent sur

/{Formatted: French (France)

la liste a jour des bénévol es, rédigée par |'association ont
droit de vote sur toute proposition présentée en assenbl ée
général e;

| 3.44.55 Pour étre approuvée, toute proposition devra obtenir

| Aa. dans le cas d'un vote portant sur |'élection (ou la
destitution) d un admnistrateur plus de la nmoitié des
votes; ou

| Bb. dans le cas d'un vote portant sur une proposition de
changenment aux lettres patentes ou aux reéglenents
généraux: au moins les deux tiers (2/3) des votes
recueillis; ou

Cc. dans le cas d'un vote portant sur la dissolution de
|" Association: au nmoins les trois quarts (3/4) des votes
recueillis; ou

| De. dans le cas d'un vote portant sur autre proposition : au

moins la nmoitié (1/2) des votes recueillis.

| Article 3.55 PROCEDURE DE VOTE

Le vote sera nornelenent tenu a main |evée. Le vote sera tenu par
scrutin secret dans | es cas exceptionnels suivants :
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| Article 3.66
I
I

| Article 3.72

| Article 3.82

QUORUM

3.66. 1L

3.66.22

3.66.33

Aa. s'il est exigé par au noins la noitié des menmbres en
regle; et
Bb. lors d' un vot e portant sur |" élection d' un

adm ni strateur.

Le quorum de toute assenbl ée général e est constitué:

Aa. de la noitié des menbres réguliers et individuels ayant
droit de vote et représentant au noins la noitié du total
de leurs votes autorisés; ou

Bb. du quorum du conseil d'administration en fonction.

Tout nenbre régulier et individuel ayant droit de vote peut
étre conpté a l'article 3.6.1 a. ou 3.6.1 b.

Le quorum une fois qu'il est obtenu, est considéré nmaintenu
jusqu'a ce qu'il soit denmandé de le vérifier.

ORDRE DU JOUR

3.77.11

3.77.22

POUVO RS

3.88.11

3.88.22

L' ordre du jour de |'assenbl ée générale annuelle est établi
selon | e nodel e présenté a |' Annexe B.

L' ordre du jour de toute assenbl ée général e spéciale ne devra
porter que sur le sujet pour lequel elle est convoquée.

L' assenbl ée générale a |l e pouvoir

Aa. d' établir pour |'Association des reéglenents, politiques,
procédures et décisions conplénentaires mais non en
opposition avec ceux établis par |'ARSO et par |a FQSF;

Bb. de décider des grandes orientations de |'Association;

P

d' élire et de destituer |es adm nistrateurs;

R

de recevoir les rapports et reconmandations du conseil
d' adni ni stration; et

Ee. de nodifier les lettres patentes et ces reglenents
génér aux.

L' assenbl ée générale ne peut mandater que |le président, le
secrétaire ou le conseil d' administration.
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| Article 4.11 COMPOSI TI ON

CHAPI TRE 4

LE CONSEIL D ADM NI STRATI ON

Les nmenbres du conseil d'admnistration sont |es admnistrateurs de

I Associ ati on.

| Article 4.22 DEVO RS ET POUWO RS

| 4.22.11 Le conseil d administration doit se réunir régulieérement, en
assenbl ée ordinaire ou extraordinaire, pour

| Aa.

inmplanter et faire respecter les réglenents, politiques,
procédures et décisions établis par |'Association en
assenbl ée général e;

agir come intervenant entre, d' une part, |les menbres de
|" Association et, d autre part, |'ARSO et |a FQSF ou tout
autre organi sne au besoin;

assurer la saine gestion des affaires courantes de
|" Associ ation et |a bonne garde de ses biens et deniers;

régir les activités de formation et de conpétition tenues
sur son territoire;

sur demande et/ou en collaboration avec tout organisnme
appropri é, participer a la mse sur pied et la bonne
conduite du vol et soccer de toute conpétition (e.g. Coupe
du Québec, Jeux du Québec) reconnue par |'ARSO et par la
FQSF et tenue sur son territoire;

fornmuler, pour le bénéfice des nenbres de |' Associ ation
réunis ou convoqués en assenblée (générale, toute
reconmandati on concer nant

(11) la reconnai ssance des nenmbres et de |eur statut;

(22) les propositions de changement aux |ettres patentes
ou a ces reglenments généraux;

(32) toute proposition de destitution d' un
admi ni strateur élu; et

(44) s'il le juge nécessaire ou approprié, toute autre
politique, procédure ou décision relevant de
| " assenbl ée général e;

nomer | es adm nistrateurs aux postes vacants;
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4.22.22

'F

I

Kk

Le

établir le vote autorisé pour chaque nmenbre régulier pour
toute assenbl ée général e;
tenir a jour la liste des menbres et les autres registres
de | ' Association, et faciliter leur consultation par les
menbres ou les vérificateurs au besoin;

rencontrer | es obligations usuelles de |'Association;

établir et percevoir auprés des nenbres les cotisations
rai sonnabl es et nécessaires a la conduite des affaires de
| Associ ation, et redistribuer de fagon équitable tout
fonds jugé excédentaire;

conclure avec |'ARSO et la FQSF, et avec tout autre
organi sne au besoin, les protocoles d entente et autres
accords nécessaires;

convoquer, préparer et assurer le suivi des assenbl ées
général es;

faire rapport de ses travaux au npoins annuel | enent aux
menbres réunis en assenbl ée générale; et

approuver toute décision devant engager |a responsabilité
de |'association.

consei | d'adm nistration peut

/{Formatted: French (France)

s

3§

Ee.

FE.

établir pour |'Association des reéglenents, politiques,
procédures et décisions conpl énentaires mais non
contraires a ceux établis par |'assenbl ée général e;

judicieusenent admettre, réadnmettre ou accepter le
retrait des nenbres de |'Associ ation;

si justifié et selon les nodalités de |'article 4.2.3,
nodi fier pour une période n'excédant pas un an le statut
de tout nenbre de |'Association sauf dans le cas d'un
adm ni strateur élu en assenbl ée général e;

établir et faire respecter les reglenents de jeu et/ou de
di sci pline nécessaires a | a bonne conduite des activités
régies ou mses sur pied par |'Association. A cette fin,
le conseil d'admnistration peut nommer un conité de
discipline et lui conférer certains pouvoirs n'excédant
pas ceux qui lui sont accordés a |'article 4.2.2 h.(2);

acquérir les Dbiens, ressources et services jugés
nécessaires, et engager (ou congédier) |e personnel;

dél éguer et mandater |e président ou son représentant

aupres de | ' ARSO et de |a FQSF, et d'autres organi smes au
besoi n;
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4.22.33

| Article 4.32 QUORUM

4.33. 1L

4.33.22

Gg. en matiére disciplinaire, et selon les nodalités de
|"article 4.2.3

(1+) dans le <cas de nmanquenments aux reglenents
génér aux

I'+) suspendre pour une période indéfinie tout
menbre régulier;

1) destituer un administrateur nommé par
le conseil d'adm nistration;

| | | +-) expul ser un menbre; et

| Vi) destituer de son titre un nenbre
honoraire.

(22) dans les cas de nmanquenents aux reéglenents de
discipline ou pour toute raison qui porterait
préj udi ce au soccer ou a |'Association : suspendre
un joueur ou entraineur (ou adjoint) de toute
activité de |'Association pour une période
i ndéfinie.

Hi. pour les questions traitant de la vie privée ou des
agi ssenents d'un individu, denander |e huis-clos.

Avant de pouvoir appliquer toute sanction, le conseil
d' admi ni stration devra

Aa. convoquer par écrit le nenbre fautif (avis d'au moins

qui nze (15) jours) a |'assenbl ée ou son cas sera débattu.
L"avis de convocation devra spécifier I'endroit et le
nonment de |'assenbl ée et la (les) faute(s) reprochée(s);

Bb. fournir au menbre fautif |'occasion raisonnable de faire
val oir son point de vue au cours de cette assenbl ée;

Cc. obtenir plus de la noitié (1/2) des votes, excluant tout
vote du nenbre fautif, pour |'inposition de toute
sanction proposée; et

2

aviser officiellenent, par écrit, le menbre fautif de
toute sanction inposée. Cet avis devra noter que le
nenbre fautif peut en appeler de toute sanction inposée
par le conseil d administration selon ["article 2.6.3 a.

Le quorum de toute assenbl ée du conseil d'adninistration est
constitué de la noitié des admi nistrateurs en fonction.
Aucune personne ne peut agir a la fois come administrateur et
représenter un nenbre régulier a une nménme assenbl ée du conseil
d' admi ni stration.
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| Article 4.44

4.33.33

Le quorum doit étre atteint pour tout vote ou toute décision
du conseil d'admnistration.

VOTE ET PARTI Cl PATI ON

4. 44, 11

4.44. 22

A 1" exception du président, chague personne exergant un droit
de vote lors d' une assenbl ée du conseil d'admnistration n'a
droit qu'a un seul vote sur chaque proposition considérée.
Dans |e cas d'un vote égal, le président peut se prévaloir
d' un second vote ou vote prépondérant.

Le conseil d'administration peut toutefois inviter a une de
ses assenbl ées tout représentant d'un organisme, club, |igue
ou regroupenent qu'il senble nécessaire d'inviter, mais ce
représentant n'a pas droit de vote.

Regl ements généraux -- 14



| Article 5.11

| Article 5.22

| Article 5.3

CHAPI TRE 5

LES ADM NI STRATEURS

DEVO RS
5.11.11 Les administrateurs doivent servir |'Association au neilleur
de leur connai ssance et habilité, et rendre |eurs décisions
sans faire preuve de favoritisne a |'égard d' un nmenbre de
| Associ ation ou d'un autre.
5.1%. 22 Les administrateurs doivent assister & toutes |es assenbl ées
du conseil d'administration a noins d' enpéchenment sérieux.
NOVBRE
L' Associ ation ne peut avoir plus d administrateurs qu'il y a de nenbres.
FONCTI ONS
5.33.11 L'ordre de priorité pour conbler |es postes d' adm nistrateur
ayant droit de vote est
Aa  président;
Bb secrétaire;
Ce trésorier;
Dd régistraire;
Ee20 vi ce-prési dent;
F£20 directeur des relations publiques;
Cg20 directeur de |'arbitrage;
Hr26 directeur technique;
|20 directeur des équi penents et des installations; et
Jj 20 tout autre poste établi par le conseil d'admnistration.
5.33.22 Les postes de président et de trésorier ne peuvent étre
renplis par une ménme personne.
5.33.33 Les responsabilités principales qui inconbent aux diverses

postes sont définies a |'Annexe.

| Article 5.44 ELIGBILITE
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Article 5.55

5.44. Au noment d'étre élue ou nonmée a un poste d'admnistrateur, une
personne doit

5.44.42

ELECTI ONS

accepter, en personne ou par procuration écrite, de
devenir adm ni strateur;

étre agée d'au noins 18 ans.
Nor mel enent, tout administrateur n'occupe pas un poste

d' officier au sein d un club, ligue ou regroupenment nenbre
régulier de |'Association.

ET_TERMES

5.55. 1%

Les adnministrateurs sont nornalenment élus en assenblée
général e selon |l a procédure suivante :

Aa L'assenbl ée nomme parm |es personnes présentes un
président et un secrétaire d' élection.

Bs L'élection des administrateurs s'effectue dans |'ordre
des postes établi a l'article 5.3.1.

Ce Dans chaque cas, le président d' élection recoit les
nom nations. Une fois |a période de nonination close le
président d' élection ne retiendra que |es personnes m ses
en nom nation qui rencontrent les criteres d éligibilité.
Le président et le secrétaire d élection ne sont pas
éligibles.

Dd Dans le cas ou le nombre de personnes retenues est
supérieur au nonbre de personnes a élire, un vote par
scrutin secret sera tenu (voir |'article 3.5.1 b). Chaque
candi dat aura droit a une courte période égale afin de
s' adresser a |'assenbl ée avant |le vote.

Ee Le(s) candidat(s) ayant recueilli le plus de votes sera

(seront) élu(s). Un vote conpl énentaire sera tenu au
besoin afin de ronpre | es égalités. Chaque adnini strateur
ainsi élu entre i médi atement en fonction.

F+~ Dans le cas ou |'assenbl ée ne pourra conbler un poste
suite a une ronde de nom nations/élection, |le président
d' élection pourra :

(31) procéder a une nouvel | e ronde de
nom nati ons/ él ection; ou

(42) passer a la nonmination/élection pour le (les)
poste(s) suivant(s); ou

(53) suspendre nonent anénent le processus de
nom nation/ él ection; ou encore.
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| 5.55. 22

arbitres ne sont

| Article 5.66

| Article 5.72

| Article 5.88

Nonobst ant
pas élu

5. 55,

(64) décider de toute autre marche a suivre.

Cg Les él ections ne pour ront étre cl oses que
I orsque suffisanmment d'administrateurs seront élus pour
constituer le quorum aux assenblées du conseil

d' adm ni stration.
I"article 5.5.1, le directeur technique et le directeur des

Chaque adm nistrateur renplit un mandat de deux (2) ans établi
comre suit

nmandats débutant aux exercices financiers pairs
pr ési dent, trésorier et di recteur des rel ations
publ i ques;

mandat s début ant aux exercices financiers inpairs : vice-
président, secrétaire et régistraire; et

nonobstant les articles 5.5.3.a et 5.5.3.b, le titulaire
d'un poste conserve celui-ci tant que la période
d' élection n'est pas close (5.5.1.0).

DEM SSI ON, SUSPENSI ON ET EXPULSI ON

5.66. 11

5.66. 22

VACANCE

5.74. 1L

5.77.22

5.77.33

Tout administrateur peut dém ssionner de son poste en tout
tenps s'il en avise le conseil d'admnistration par écrit.

Si une personne est adm nistrateur au nonent de sa suspension
ou de son expul sion de |' Associ ati on, elle perd
aut omati quenent et de ce fait son poste d'adm nistrateur.

Le conseil d'adm nistration peut nomrer toute personne a une
poste d' adnmini strateur |aissé vacant au nonment des él ections,
ou devenu vacant suite a wune dénission, suspension ou
expul si on.

Toutes les conditions d'éligibilité de |'article 5.4
s' appl i quent.

Dans |l e cas de vacances sinultanées a une nmajorité de postes
d' adm nistrateur, |es postes vacants devront étre renplis par
él ection en assenbl ée général e.

REMUNERATI ON, | NDEMNI SATI ON _ET REMBOURSEMENT

5.88. 1L

5.88.22

Aucun admini strateur ne peut étre rémunéré pour renplir ses
fonctions.

Tout administrateur peut toutefois étre indemisé et renboursé

/{Formatted: French (France)

par |'Association pour les frais et dépenses autorisées qu'il
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encourt dans |'acconplissenent de ses fonctions, exceptés ceux
résultant de sa propre faute.

5.88.33 Le conseil d'admnistration peut autoriser |le versement d'un
nont ant conpensatoire a titre gratuit pour services rendus.
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| Article 6.11

| Article 6.22

| Article 6.33

CHAPI TRE 6

AUTRES DI SPCSI TI ONS

EXERCI CE FI NANCI ER

L' exercice financier de |'Association couvre |a période du 1 octobre au
31 septenbre suivant.

COM TE DE VERI FI CATI ON

6.22. 1L

6.22 22

6.22. 33

Il est souhaitable que le conseil d'adnministration désigne
annuel lement un comité de vérification d' au nmoins deux
(2) personnes.

Toute personne est éligible a étre nmenbre du comté de
vérification sauf

A200 si elle est sous le coup d une sispension ou d' une
expul sion; ou

Bb06 si  elle renplit wune fonction d' administrateur de
|' Associ ati on; ou

Ce00 si elle occupe un poste d' officier au sein d un club,
ligue ou regroupenent nenbre régulier de |'Association.

Le comté de vérification a pour nmandat de vérifier les états
financiers de |' Association et de faire rapport, au noins a la
fin de |'exercice financier, aux nenbres de |'Association
réuni s en assenbl ée générale.

| NTERPRETATI ON

6.33. 1L

Toute différence d' interprétation de ces réglenments généraux
pouvant survenir au sein de |'Association sera réglée dans
|'"ordre de consultation suivant

en consultant les statuts et réglenents |'ARSO et de la
FQSF ou en s'appuyant sur les avis juridiques obtenus de
I'" ARSO et de | a FQSF;

en consultant la Partie |11, Chapitre C-38, de la Loi
refondue du Québec (L.R Q) sur |les conpagnies; et/ou

en obtenant wune interprétation des nenbres réunis en
assenbl ée général e apr és avoir consi déré une
reconmmandati on émi se par |e conseil d'admnistration.

Article 6.44 MODI FI CATI ONS
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6.44.11

6.44. 22

6.44.33

6. 44. 44

Tout menbre en regle peut proposer un changenent aux lettres
patentes ou a ces reéglenents généraux de |'Association en

formul ant une proposition & cet effet.

Pour toute proposition de nodifications aux lettres patentes
ou a ces reglenments généraux de |'Association, |la procédure
sui vante s' applique normal enent

la proposition est fornulée et présentée par écrit au
conseil d'adm nistration;

le conseil d'administration révise |la proposition et

(11) n'al'autorité de rejeter que |les propositions (ou
él énments de proposition) qui vont a |'encontre des
statuts et reglenents de |' ARSO et de | a FQSF ou de
la Partie Ill, Chapitre G38 de la L.R Q sur les
conpagni es;

(22) wvoit a ce que toute proposition retenue soit
pr ésent ée, acconpagnée de sa reconmandation, pour
débat et vote dans les plus brefs délais aux
menbres réuni s en assenbl ée général e;

une proposition est ratifiée en assenbl ée générale si
elle obtient un vote suffisant (voir article 3.4.7 b).

toute proposition non ratifiée ne peut étre re-soum se
pour vote que lors d' une assenbl ée générale ultérieure.

Le <conseil d'administration peut révoquer, nodifier ou
renettre en vigueur ces reglenents généraux; nmais chaque
reglement, et chaque révocation, nodification ou remse en
vigueur d'un reglenent, a noins qu'ils ne soient ratifiés dans
I"intervalle par une assenbl ée générale, ne sont en vigueur
que jusqu'a la prochaine assenblée générale annuelle de
|'"Association; et s'ils ne sont pas ratifiés a cette
assenbl ée, ils cessent mais de ce jour seulenent, d étre en
vi gueur .

La non ratification d une proposition n'invalide pas de fagon
rétroactive | es mesur es adopt ées par le consei |
d' admi ni stration.

| Article 6.55 DI SSOLUTI ON

| 6.55. 11

Nonobstant |'article 6.5.2, |'Association ne pourra étre

di ssoute que si une proposition a cet effet a été :

au préal abl e dament révi sée par le consei |
d'admi nistration qui aura par la suite fait part de sa
reconmandati on aux menbres de |'Association avant que
ceux-ci ne votent;
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6.55.22

6.55.33

ensuite annoncée dans |'avis de convocation appel ant
| " assenbl ée générale ou elle sera déposée pour débat et
vot e;

obtient un vote suffisant (voir article 3.4.7 c) lors de
cette assenbl ée

Quelle que soit sa recomandation sur une proposition de
di ssolution de |'Association, |le conseil d'admnistration
devra inforner |es nmenbres

des conséquences d'une dissolution dans |es donai nes de
|"adm nistration, des finances, des conpétitions, des
assurances pour |es nenbres qui ne seront plus affiliés,
ainsi que sur |eurs échanges futurs avec |es organi snes
affiliés ou denmeurant affiliés

des options disponibles aux nmenbres désirant deneurer
affiliés;

des nodalités a étre observées afin

(31) d'aviser officiellenment |I'ARSO et |a FQSF, et tout
autre organi snme envers |equel |'Association s'est
engagée ou entretient des échanges étroits, de la
déci sion de |'Association; et

(42) de se départir des biens restants aprés |e paienment
des dettes et des engagenents de |' Association

En cas de dissolution, les biens de |'Association seront
offerts a wune corporation avec des buts et objectifs
senbl abl es. Cette corporation devra étre sur le territoire de
la Ville de Hull.
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ANNEXE A

DEFI NI TI ONS ET | NTERPRETATI ONS SUPPLEMENTAI RES

Club : tel que défini par |la FQSF.
Ligue : telle que définie par la FQSF.

Regrouperment : tel que défini par |a FQSF.

Equi pe juvénile conpétitive : toute équi pe conposée de joueurs juvéniles conpétitifs
et dlment inscrite a une ligue reconnue par |'Association comme étant conpétitive.
Aucune équi pe de "soccer-a-sept" n'est considérée équipe juvénile conpétitive.

Equi pe juvénile récréative : toute équi pe conposée de joueurs juvéniles qui est

- soit inscrite & une ligue interne a un club, ligue ou
regroupenent nenbre;

- soit inscrite a une ligue reconnue par |'Association come
étant récréative; ou

- soit conposée de joueurs provenant de différentes équipes
récréatives et qui est formée dans |le but de participer a
certains matches hors-concours, tournois, conpétitions ou
festivals (e.g. équipes de type "toute étoile"), sauf certains
"projets pilotes" reconnus par |'Association.

O tawa Carleton Soccer League (OCSL) : ligue régie par |'Eastern Ontario District
Soccer Association (EODSA) et reconnue par |'Association comme étant conpétitive.

Li gue de soccer de |'Qutaouais (LSO : ligue régie par |'Association Régionale de

Soccer de |'OQutaouais (ARSO) et qui peut, selon les catégories, étre reconnue soit
récréative ou conpétitive, selon la décision du conseil d' admnistration de |'ARSO
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Not es :

ANNEXE B
MODELE D' ORDRE DU JOUR

ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE
ASSCCI ATI ON DE SOCCER DE HULL

Quverture de |'assenbl ée

0% 1% Lecture de |'avis de convocation
01.22 Confirmation des droits de vote
01.33 Lecture et adoption de |'ordre du jour

Lecture et adoption du procés-verbal de |a derniere assenbl ée général e
annuel l e et de toute autre assenbl ée général e spéci al e subséquente

Lecture et adoption des rapports par

03. 4% Conmité de vérification

03.52 Pr ési dent

03.63 Trésorier

03.74 Autres administrateurs au besoin
Vari a

Modi fications aux lettres patentes et/ou aux réglements généraux
Election des administrateurs
Mot du nouveau président

Levée de |'assenbl ée

1. L' assenbl ée ne peut étre ouverte (poursuivie) que si |e quorum
est atteint.

2. L'ordre relatif des points inscrits a |'ordre du jour doit
étre maintenu.

3. L' ordre du jour peut étre adopté avec le point Varia ouvert.
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Pr ési dent

1%,

11

11

22

ANNEXE C

FONCTI ONS D' ADM NI STRATEURS ET RESPONSABI LI TES

Agit en qualité de représentant officiel de |'Association
aupres de |' ARSO et de |la FQSF et de tout autre organi sme, et
vice versa. |l peut se faire renplacer au besoin par le vice-
président ou tout autre administrateur.

Voit a la bonne conduite des adm nistrateurs.

Voi t a la bonne marche des affaires courantes de
| Associ ati on.

Préside ou fait présider les assenblées du conseil
d' admi ni stration.

Signe au nom de |'Association les protocoles d' entente et
autres engagenents senbl abl es.

Repr ésente nornal ement |' Associ ation aupres des nedi a.

Fait rapport annuellenent a |'assenbl ée générale des activités
de |' Association et du conseil d'adm nistration.

Exerce tout autre mandat que lui confie |'assenbl ée générale
ou | e conseil d'admnistration.

Vi ce-prési dent

22,

14

Seconde et renplace normal ement |e président |orsque celui-ci
ne peut s'acquitter de ses responsabilités.

Tient a jour les lettres patentes et les reglenents généraux
de | ' Associ ation.

Conserve en permanence tout conpte rendu, délibéré et résultat
de vote ainsi que toute correspondance relative a toute
sanction inmposée par le conseil d administration, suite a un
manquenent aux reéglenents généraux, et conserve toute
correspondance relative a toute condition d' adm ssion, ou de
ré-adm ssion.

Assure |la disponibilité du natériel approprié.

Exerce tout autre mandat que |ui confie 1le conseil
d' adm nistration ou le président.

Secrétaire
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Trésori er

44.

44.

11

22

Tient a jour les livres, registres (autres que financiers) et
la liste des nenbres de |'Association, et assure |a bonne
garde de ces docunments ainsi que des lettres patentes,
regl ements généraux, |logo original, sceaux et autre matériel
ou docunent officiel de |'Association.

Rédi ge et signe | es proces verbaux des assenbl ées général es et
du conseil d'admnistration, et assure |e soutien technique et
| ogi stique a ces assenbl ées.

Emet les avis de convocation, invitations et reconmandations
autorisées par |le conseil d'admnistration.

Administre le courrier.
Assure la disponibilité du matériel adnministratif approprié.

Exerce tout autre mandat que lui confie |'assenbl ée général e,
le conseil d' administration ou |e président.

Tient a jour les registres financiers (conptabilité) de
| Associ ati on.

S' assure que seul es | es dépenses approuvées et justifiées sont
renmbour sées et conserve |les pieces justificatives pour fin de
vérification.

S' assure, en collaboration avec le régistraire, de la
perception des cotisations, bons de garantie, anendes et
autres nontants a recevoir par |'Association.

Engage | es dépenses et paie les factures de |'Association.

Redi stribue les fonds excédentaires selon les directives
émanant du conseil d'admnistration.

Prépare et tient a jour |es budgets de |'Association selon |les
directives émanant du conseil d'adninistration.

Signe tous les chéeques en conjonction avec un autre
adm ni strateur danent autori sé par le consei |
d' admi ni stration.

Assure |l a sécurité des deniers de |'Association.

Ef fectue | es placenents autorisés.

Col | abore avec le conité de vérification.

Fait rapport annuellenent a |'assenblée générale et aux

institutions gouvernenentales, et réguliérenent au conseil
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| 7z00

44,1212

44,1313

44,1414

Directeur

Di recteur

d' admi nistration, des états financiers et des revenus/dépenses
de | ' Associ ation.

Conserve pour fin de vérification tout docunent relatif a la
trésorerie jusqu'a ce que son rapport annuel et celui du
comté de vérification couvrant |'exercice financier au
conplet ait été accepté sans réserve par |'assenbl ée générale.
Assure la disponibilité du natériel approprié.

Exerce tout autre nandat que |ui confie 1le conseil
d' admi nistration ou |e président.

techni que

Voit a la bonne marche de toute activité de conpétition régie
par |' Associ ation.

Planifie et exécute un programme de formation techni que pour
les joueurs et entrafneurs (ou adjoints).

Assure |l a disponibilité du matériel technique approprié.

Exécute tout autre nmandat que lui confie 1le conseil
d' adm nistration ou le président.

des arbitres

66.11

Agit en tant qu'arbitre en chef; ainsi il reconmmande |es
reglenments de jeu et de discipline, traduit les joueurs,
entraineurs (ou adjoints) et arbitres au comité de discipline,
avise officiellement et administre |es sanctions inposées par
le comté de discipline, révise et conserve jusqu' a la fin de
la saison toutes les feuilles de natch.

Voit & ce que les officiels (arbitres, juges de lignes et
autres) soient assignés de facon judicieuse, et conpensés,
selon la tarification autorisée.

Assure |la disponibilité du matériel approprié.
Agit en qualité de représentant officiel du conseil
d' adm ni stration aupreés du conité régional d' arbitrage, et

vice versa.

Exécute tout autre nmandat que lui confie 1le conseil
d' administration ou |le président.

Régi straire

77.11

Il applique, le <cas échéant, en coordination avec Ile
trésorier, la politique fanmliale et/ou de renboursenent
établie par le conseil d' administration.
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77.22 Voit & ce que les rapports et statistiques d'inscription
soient fournis a |'ARSO sel on | es exigences 5.33
Supervise |'ém ssion et le contrdle des passeports
pour les joueurs, entraineurs (ou adjoints) et arbitres
oeuvrant au sein de |'Association ou de ses nenbres réguliers.
5.44 Supervi se |' énission des perm s de voyages, des transferts et
des surclassenents de joueurs et voit au respect des
procédures qui s'y rattachent.
| 5.55 Assure la disponibilité du matériel approprié.
| 5.66 Fournit aux nembres réguliers un guide admnistratif annuel
traitant des conditions et procédures pour |e paienment des
cotisations, | enregi strenment des équi pes, j oueurs,
entraineurs (ou adjoints), arbitres, adnmnistrateurs et autres
bénévoles, les réclamations d'assurances, et toute autre
gquestion d' ordre général.
| 5.7+ Dresse et maintient & jour la liste des nenmbres confornénent a
|"article 2.
| 5.88 Exécute tout autre mandat que lui confie le conseil
d' adm nistration ou le président.
6 Directeur des équipenents et des installations
| 6.91 Tient & jour |'inventaire et assure la garde et la sécurité
des hens matériels et imobiliers ainsi que des |ocaux de
| Associ ati on.
| 6.102 S' assure de |'achat de |'équipenent, de la réparation, de la
distribution et de |'inventaire.
| 6.113 Exécute tout autre mandat que lui <confie le conseil
d' administration ou le président.
7 Directeur des relations publiques
| 7.12% Assure la diffusion des informations d'intérét pour les
menbres, |es commanditaires, |les publicistes, |es responsables
et les média (écrits et parlés).
7.132 Exécute tout autre nandat que lui confie le conseil

d' admi nistration ou le président.

Regl ements généraux -- 27



Régl ements généraux -- 28




